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1 Pravention

Im Rahmen des Kinderschutzes kann die Bedeutung der Pravention nicht hoch
genug bewertet werden. Effektive und gut umgesetzte Praventionsmalinahmen
kbnnen dazu beitragen, dass es gar nicht erst zu verletzendem Verhalten,
Ubergriffen, Grenzverletzungen und Missbrauch kommt oder dass diese zumindest
frihzeitig erkannt und gestoppt werden. In diesem Sinne erstrecken sich die
Praventionsmafl3nahmen auf nahezu alle Bereiche des schulischen Lebens.

1.1 Leitbild

Die Demokratische Schule X ist eine Gemeinschaftsschule in freier Tragerschaft
vom 1. bis zum 10. Schuljahr. Sie soll ein Ort sein, an dem die Schiler*innen mit
dem gleichen Respekt wie Erwachsene behandelt werden, sich selbstbestimmt bil-
den und ihr Lebensumfeld demokratisch mitgestalten kénnen. Daftr leben wir De-
mokratie, begegnen uns auf Augenhdéhe und tragen daflir Sorge, dass die Schule
ein sicherer Ort fur alle Menschen ist.

An der Demokratischen Schule X entscheiden die Schiler*innen selbst, was, wann
und wie sie lernen. Lernen wird an der Schule als aktiver Prozess verstanden, der
aus der natirlichen Neugier jedes Menschen resultiert. Freiwilligkeit bildet die
Grundlage fur diesen Prozess und ein grol3er Teil des Lernens findet auf3erhalb von
Unterrichtskursen statt. Die Mitarbeitersinnen haben Vertrauen in die Fahigkeit der
Schiler*innen, ihren Alltag und ihr Lernen individuell und frei zu gestalten und for-
dern damit das Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein der Schiler*innen.

Die Mitarbeiter*innen stehen den Schiler*innen als Ansprechpartner*innen zur Ver-
figung und unterstltzen sie bei Bedarf. Dartber hinaus sind sie bereit, die
Schiler*innen kennenzulernen und zu verstehen. Sie tragen aktiv dazu bei, dass
sich die Schuler*innen in der Schule wohl und sicher fuhlen. Nur auf dieser Basis
kann das selbstbestimmte Lernen der Schiler*innen wirklich gelingen. Als beson-
dere Bezugs- und Vertrauensperson steht allen Schuiler*innen ein*e selbstgewahite
Mentor*in zur Verfigung. Mit den Mentor*innen konnen die Schiler*innen ihren
Schulalltag relfektieren und tber Schwierigkeiten und Konflikte sprechen.

Ein wichtiger Grundwert der Demokratischen Schule X ist die Gleichberechtigung
der Schuler*innen und Mitarbeiter*sinnen. An der Schulversammlung, dem zentralen
Gremium der Schule, kdnnen alle Schiler*innen und Mitarbeiter*innen teilnehmen
und haben eine gleichwertige Stimme. Von der Schulversammlung beschlossene
Regeln gelten flr Schiler*innen und Mitarbeiter*innen gleichermaf3en und sollen ei-
nen achtsamen Umgang miteinander fordern. Beschwerden lber Regelverletzun-
gen und Konflikte werden in einem fairen Verfahren in der Rechtsversammlung be-
sprochen.

Die Mitarbeiter*innen mussen die Gleichberechtigung der Schiler*innen nicht nur
akzeptieren, sondern aktiv an deren Umsetzung und Aufrechterhaltung mitwirken.
Zusatzlich kommt den Mitarbeiter*innen eine besondere Verantwortung zu, die
durch die Schulregeln bestimmte Schulkultur zu erhalten. Sie helfen den
Schdiler*innen, eigene Grenzen zu erkennen und zu wahren und auch die von an-
deren zu respektieren.



Die Mitarbeiter*innen verpflichten sich dariber hinaus, an der Schule Bedingungen
und Strukturen zu schaffen, die das Risiko senken, zum Tatort von Gewalt, Uber-
griffen und Missbrauch zu werden, sowie deren Wirksamkeit stetig im Blick zu be-
halten und gegebenenfalls anzupassen. Dies beginnt bei der Haltung und dem
Handeln der Mitarbeiter*innen selbst, indem sie aufmerksam fur Anhaltspunkte
sind, die darauf hindeuten, dass sich ein*e Schiler*in in einer schwierigen Situation
befindet und sich so verhalten, dass die Schuiler*innen sich in Gegenwart der Mitar-
beiter*innen sicher fuhlen kénnen.

1.2 Tragerverantwortung

Der Tragerverein Demokratische Bildung Berlin e.V., vertreten durch den Vorstand,
stellt sicher, dass sich die Mitarbeiter*innen der Demokratischen Schule X mit dem
Thema Kinderschutz auseinandersetzen und regt bei Bedarf Fortbildungen in die-
sem Bereich an. Der Vorstand Uberpruft zu diesem Zweck die Umsetzung dieses
Schutzkonzeptes, indem er die Umsetzung regelmafig zusammen mit dem Team
reflektiert. Dartber hinaus bietet der Vorstand den Mitarbeiter*innen mindestens
jahrlich Personalgesprache an und nimmt Kritik und Beschwerden von Schiiler*in-
nen, Eltern und Mitarbeiter*innen entgegen und bearbeitet diese. Der Vorstand wird
entsprechend der Vorgaben dieses Schutzkonzeptes aktiv, wenn ihm Hinweise
Uber eine Kindeswohlgefahrdung durch ein*e Mitarbeiter*in der Schule zugetragen
werden.

1.3 Mitarbeiter*innenauswabhl

Es besteht das Risiko, dass sich Menschen, die sexuelle Gewalt an Kindern und
Jugendlichen vertiben wollen, gezielt professionelle oder ehrenamtliche Betati-
gungsfelder suchen, bei denen sie einen leichten Zugang zu Kindern und Jugendli-
chen haben kdnnen. Deshalb werden bereits im Bewerbungsverfahren an der De-
mokratischen Schule X die Bewerber*innen Uber dieses Schutzkonzept und die Si-
cheren-Orte-Vereinbarung informiert, um zu verhindern, dass potenzielle Tater*in-
nen an der Schule anfangen zu arbeiten. Gleichzeitig werden dadurch neue Mitar-
beiter*innen von Anfang an fur die Themen Kinderschutz und Grenzverletzungen
sensibilisiert.

Vor Aufnahme der Téatigkeit an der Schule und anschlie3end alle fiinf Jahre missen
die Mitarbeiter*innen der Demokratischen Schule X ein erweitertetes polizeiliches
Fuhrungszeugnis vorlegen, welches die Kriterien aus der ,Sichere Orte“-Vereinba-
rung (82 Meldepflicht) erfiillt. Gleichzeitig verpflichten sich die Mitarbeiter*innen mit
Unterzeichnung der Sicheren-Orte-Vereinbarung Neuanzeigen, Ermittlungen oder
Verurteilungen aufgrund von Verstol3en gegen Straftatbestdnde aus 8171 StGB
(Verletzung der Flrsorge und Erziehungspflicht gegenlber einer Person unter 16
Jahren) 8174ff. StGB (Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung) oder §225
StGB (Misshandlung von Schutzbefohlenen) dem Vorstand des Trégervereins un-
verzuglich mitzuteilen. Der Vorstand behélt sich vor, in diesem Fall MalZnahmen zu
treffen, die den Schutz der Schiiler*innen sicherstellen; eine Verurteilung kann auch
die Beendigung der Tatigkeit in der Demokratischen Schule X bedeuten.



Obige Regelungen gelten auch fur Personen, die ehrenamtlich an der Demokrati-
schen Schule X arbeiten. Personen die nur einmalig an der Schule tétig sind, mus-
sen eine Selbsterklarung unterzeichnen, dass gegen sie keine Verfahren oder Ver-
urteilungen zu ausgewahlten Paragraphen des Strafgesetzbuches vorliegen (siehe
Anlage 4).

1.4 Verhaltenskodex

Die Mitarbeiter*innen der Demokratischen Schule X sind in besonderer Weise ver-
pflichtet, die Schiler*innen in ihren Rechten (siehe Anhang 5) zu starken und sie
vor Verletzungen ihrer kdrperlichen und seelischen Unversehrtheit zu schitzen.

Die Mitarbeitersinnen nehmen keine offenen oder subtilen Formen von Gewalt,
Grenzverletzungen oder Ubergriffe an den Schiler*innen vor bzw. lassen diese wis-
sentlich zu oder dulden sie. Dazu gehdren:

» verbale Verletzungen und/oder Gewalt (herabsetzen, abwerten, blof3stellen,
ausgrenzen, bedrohen)

» korperliche Gewalt

» sexuelle Gewalt und sexuelle Ausnutzung
* Machtmissbrauch

* Ausnutzung von Abhéngigkeiten

Darlber hinaus achten die Mitarbeitersinnen auf die Einhaltung der Schulregeln
und beziehen aktiv Stellung gegen diskriminierendes und gewalttatiges Verhalten.
Sie sind aufgefordert einzugreifen, wenn sie derartiges Verhalten beobachten.

Die Mitarbeiter*innen handeln transparent und nachvollziehbar. Ihr professioneller
Umgang mit den Schuler*innen ist wertschatzend, respektvoll und verlasslich. Da-
bei achten sie auf die Gestaltung von N&he und Distanz, von Macht und Abh&ngig-
keit und von Grenzen und reflektieren dazu im Team. Das richtige Mal3 an Nahe
und Distanz zu entwickeln, ist ein fortwahrender Prozess. Nicht notwendiger
enger(er) Korperkontakt (z.B. Handchen halten, umarmen, kuscheln, auf dem
SchoR sitzen)* sollte nur von den Schuler*innen aktiv initiiert werden. Kommt es zu
Berihrungen oder anderem Korperkontakt zwischen Schiler*innen und
Mitarbeiter*innen, wahren die Mitarbeiter*innen individuelle Grenzen und die per-
sonliche Intimsphare der Schiler*innen. Sie respektieren das Recht der Schiler*in-
nen, nein zu sagen.

Die Mitarbeiter*innen nehmen alle Schuler*innen in ihrem individuellen Ausdruck
ernst. Sie beobachten aufmerksam, horen sensibel zu und zeigen Interesse flr die
Gedanken und Themen der Schuiler*innen. Insbesondere wenn Schiler*innen
Kummer oder Angst haben, wenden sie sich ihnen zu und ermutigen sie, zu erzah-
len, was sie erlebt haben. Sollten die Mitarbeiter*innen dabei Kenntnis von grenz-
verletzenden oder gefahrdenden Sachverhalten durch Bezugspersonen, Kolleg*in-
nen oder Mitschiler*innen erlangen, handeln sie gemall den Vorgaben dieses
Schutzkonzeptes.

1 Notwendiger Kérperkontakt sind beispielsweise Beriihrungen aus medizinischen, hygienischen,
pflegerischen Griinden oder wenn Mitarbeiter*innen Schiiler*innen festhalten miissen, da sie sich sonst
selbst oder andere in Gefahr bringen kénnten.



Fur geplante Einzelsituationen mit Schuler*innen (z.B. in Mentor*innengesprachen)
waéhlen die Mitarbeiter*innen, sofern moglich, Raume, die von aul3en leicht einseh-
bar sind (z.B. mit Glasttir). Es wird empfohlen, dass sich die Mitarbeiter*innen in
der Situation so positionieren, dass der*die Schuler*in den Raum jederzeit verlas-
sen kann, ohne an dem*der Mitarbeiter*in vorbei zu mussen.

Mit Kolleg*innen und Sorgeberechtigten arbeiten die Mitarbeiter*innen partner-
schaftlich zusammen und halten sich an die Strukturen der Schule. Sie achten dar-
auf, dass im Team ein wertschatzender und respektvoller Umgang miteinander er-
folgt. Meinungsverschiedenheiten oder Konflikte tragen sie angemessen aus, mit
dem Ziel, sie konstruktiv zu l6sen.

Befinden sich den Mitarbeiter*innen unbekannte Personen auf dem Schulgelande,
sprechen sie diese an und bringen in Erfahrung, warum sie sich auf dem Schulge-
lande aufhalten. Die Mitarbeiter*innen tberprifen die Plausibilitat der Antwort und
verweisen die Person bei Bedarf vom Schulgeldnde, ggf. rufen sie die Polizel.

Die Mitarbeiter*innen sprechen mutmalfiliches Fehlverhalten, potentiell gefahrdende
Sachverhalte und den Kinderschutz betreffende Verhaltensweisen, deren Beweg-
grinde sie nicht verstehen, bei Kolleg*innen oder im Team an. Wenn Fehler passie-
ren, mussen sie, im Sinne einer konstruktiven Fehlerkultur offen benannt, und auf-
gearbeitet werden, um sie zur Verbesserung der Arbeit nutzen zu kénnen. Die Mit-
arbeiter*innen sind angehalten sich ernsthaft mit Kritik an ihrem Verhalten ausein-
anderzusetzen, ihr eigenes Verhalten kritisch zu hinterfragen und sich Fehler einzu-
gestehen.

Die Mitarbeiter*innen holen sich rechtzeitig Unterstlitzung, wenn sie an ihre Gren-
zen kommen. Sie achten auf ihre korperliche und emotionale Gesundheit und neh-
men gesundheitliche Beeintrachtigungen ernst. Sie sprechen physische und psy-
chische Grenzen an und nehmen bei Bedarf Hilfe in Anspruch (siehe 1.5).

Die Mitarbeiter*innen sind bereit, sich in ihrer professionellen Arbeit an der Schule
weiterzuentwickeln. Dazu nutzen sie die zur Verfigung gestellten Angebote (z.B. in-
dividuelle oder gemeinschatftliche Fortbildungen, Supervision), um ihre Kompeten-
zen zu reflektieren und zu erweitern.

1.5 Partizipation und Beschwerdemanagement

Das Konzept der Demokratischen Schule X bietet den Schiiler*innen umfangrei-
che Moglichkeiten im Schulalltag und in den Schulstrukturen zu partizipieren. Sie
kénnen in den zweimal wdchentlich stattfindenden Schulversammlungen ihre Anlie-
gen einbringen und damit die Schulregeln und die Schulkultur unmittelbar beein-
flussen, in Komitees und Arbeitsgemeinschaften mitarbeiten, Beauftragtenposten
Ubernehmen und als Richter*innen in der Rechtsversammlung arbeiten. Die jahrli-
che Mitarbeiter*innenwahl bietet ihnen die Mdglichkeit, mitzuentscheiden, wer an
der Schule arbeitet.

Die Mitarbeiter*innen unterstitzen die Schiler*innen dabei, ihren Schulalltag zu or-
ganisieren und die Schulstrukturen fur sich zu nutzen. Dabei beriicksichtigen sie
den Entwicklungsstand und andere individuelle Voraussetzungen und Besonderhei-
ten der Schuler*innen, geben ihnen die nétigen Informationen und stellen Transpa-



renz her. Insbesondere bei neuen Schiler*innen erlautern die Mitarbeiter*innen und
erfahrenere Schiler*innen die Regeln und Ablaufe, damit die Schiler*innen hinrei-
chend Uber ihre Rechte informiert sind und von diesen bei Bedarf Gebrauch ma-
chen kénnen. Wenn die Schiler*innen sich selbstbewusst fur ihre Rechte und Be-
durfnisse einsetzen, sind sie besser vor Gefahrdungen geschiitzt.

Wenn Schiler*innen Kritik, Probleme oder Konflikte haben, stehen ihnen mehrere
Mdoglichkeiten zur Verfigung, diese vorzubringen. Eine Mdoglichkeit ist, sich an
den*die Mentor*in zu wenden. Diese nehmen die Anliegen der Schiler*innen ernst
und unterstitzen sie dabei, eine Losung fur das jeweilige Problem zu finden und
umzusetzen. Dabei ist es unerheblich, ob es sich um ein schulisches Problem han-
delt oder um ein privates/familiares. Nattrlich kénnen sich Schiler*innen bei Bedarf
auch an alle anderen Mitarbeiter*innen wenden. Sind Schuler*sinnen von einer Re-
gelverletzung betroffen oder beobachten sie eine Regelverletzung, haben sie im-
mer die Moglichkeit eine Beschwerde an die Rechtsversammlung zu schreiben, wo
die Beschwerde behandelt wird. Es gibt auch die Mdglichkeit, die Rechtsversamm-
lung um ein klarendes Gesprach (eine Art Mediation) zu bitten. Dies kann auf dem
Beschwerdezettel angekreuzt werden.

Nicht immer schaffen es alle Schiler*innen, sich mit ihren Sorgen jemandem anzu-
vertrauen oder diese in der Rechtsversammlung einzubringen. Die Mitarbeiter*in-
nen sind angehalten fur inbesondere ungewdhnliche Unmutsbekundungen und
nonverbale Siganle der Schiler*sinnen aufmerksam zu sein. Bei impliziten Signalen
fragen die Mitarbeiter*innen bei den Schiler*innen nach oder halten Rucksprache
mit anderen Mitarbeiter*innen. Die Mitarbeiter*innen bieten den Schiler*innen nach
ihrem Ermessen Unterstlitzung an oder helfen ihnen anderweitig.

Alle Anliegen der Schiiler*innen spielen fur die Mitarbeiter*innen eine wichtige Rol-
le, auch wenn es sich nur um ,Kleinigkeiten“ zu handeln scheint. Dadurch, dass die
Mitarbeiter*innen ernsthaftes Interesse am Wohlbefinden, den Problemen und der
Kritik der Schiler*innen zeigen und sie bei der Losung von Problemen unterstiitzen
und begleiten, werden die Schiler*innen ernst genommen und erfahren, wie sie mit
Schwierigkeiten konstruktiv umgehen kénnen.

Ebenso wie den Schiiler*innen stehen auch den Mitarbeiter*innen die verschiede-
nen Maoglichkeiten zur Verfiigung, die Schulstrukturen zu nutzen, um sich aktiv in
den Schulalltag einzubringen. So kénnen auch sie an den Schulversammlungen
teiinehmen und dort Antrage stellen, Beschwerden an die Rechtsversammlung
schreiben und in Komitees oder Arbeitsgemeinschaften mitarbeiten. Im Gegensatz
zu den Schuler*innen ist es jedoch die Pflicht der Mitarbeiter*innen, zum Fortbe-
stand der Schule beizutragen (siehe hierzu auch die Stellenbeschreibung).

Die Mitarbeiter*innen organisieren ihren Arbeitsalltag gemeinschatftlich in der wo-
chentlichen Teamsitzung und haben grofR3en Einfluss auf die Gestaltung und Auftei-
lung der Aufgaben(-bereiche). Bei Kritik oder Problemen stehen auch den Mitarbei-
tersinnen mehrere Anlaufstellen zur Verfigung. Neben den bereits erwahnten
Schulgremien, kdonnen die Mitarbeiter*innen ihre Anliegen auch in den wochentli-
chen Teamsitzungen oder in regelméaRig stattfindenden Supervisionen besprechen,
sich an den Vorstand des Tragervereins wenden oder je nach Thema Beratung bei



verschiedenen Beauftragten der Schule einholen, wie z.B. der Ombudsperson des
Teams oder den Kinderschutzbeauftragten. Die Mitarbeiter*innen kénnen sich auch
an externe Beratungsstellen wenden.

Auch den Sorgeberechtigten bietet die Demokratische Schule X verschiedene
Mdoglichkeiten, sich zu beteiligen, zu informieren und Probleme, Sorgen oder Kritik
anzusprechen.

« Sie konnen Mitglied des Tréagervereins Demokratische Bildung Berlin e.V.
werden, an den regelmalligen Mitgliederversammlungen teilnehmen und dort
z.B. Einfluss auf die Verteilung der finanziellen Mittel (Jahreshaushalt) neh-
men.

+ Sie konnen sich zur jahrlichen Wahl fur die Elternvertretung aufstellen und
haben als Elternvertretung das Recht, an der Schulversammlung teilzuneh-
men und auf die Umsetzung des Schulkonzeptes zu achten.

» Sorgeberechtigten stehen mehrere Ansprechpartner*innen zur Verfiigung, an
die sie sich mit ihren Anliegen wenden kénnen. Dazu zahlen die Beauftragten
fur Elternkommunikation, der*die Mentor*in ihres Kindes, die Elternvertretung
und der Vorstand des Tragervereins. Darliber hinaus kénnen sie auch jeder-
zeit um ein Elterngesprach mit allen anderen Mitarbeiter*innen bitten.

« Ein von den Eltern selbst organisiertes Elterncafé bietet den Eltern zudem re-
gelmalig die Moglichkeit fir gemeinsamen Austausch mit anderen Eltern.

Die Mitarbeiter*innen bemihen sich um eine vertrauensvolle und partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten und haben den Anspruch ihre Anliegen
in angemessener Zeit zu bearbeiten. Bei Kritik oder Problemen suchen die Mitar-
beiter*sinnen den Austausch mit den Sorgeberechtigten, um Losungen und Verbes-
serungen zu erzielen oder eventuelle Missverstandnisse aufzudecken.

Werden Beschwerden oder Sorgen/Probleme an Mitarbeiter*innen oder den Vor-
stand herangetragen, bestéatigen sie dem*r Absender*in den Erhalt und klaren mit
Ihnen, wie schnell die Bearbeitung erfolgt.



2 Intervention

Intervention heil3t, zielgerichtet einzugreifen, wenn eine Situation vorliegt, die den
aktiven Schutz von Schuler*innen erfordert. Dann ist es wichtig, dass alle Mitarbei-
tersinnen und der Vorstand wissen, welche MalRnahmen zu treffen sind und wer wo-
fur verantwortlich ist. Daftir missen konkrete Gefahrdungen bzw. Risiken fachlich
eingeschatzt und entsprechende (Schutz-)MalRnahmen eingeleitet werden. Bei al-
len Schritten der Intervention sind stets die Personlichkeitsrechte aller Beteiligten
und der Datenschutz zu wahren.

2.1 rechtliche Grundlagen

Im Rahmen des Gesetzes zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und
Jugendlichen (Bundeskinderschutzgesetz — BKischG) wurden mit dem Gesetz zur
Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG) die Beratung und die Ubermitt-
lung von Informationen durch Geheimnistrager bei Kindeswohlgefahrdung neu ge-
regeilt.

Gemal 84 KKG sind Mitarbeiter*innen verpflichtet, bei Bekanntwerden von gewich-
tigen Anhaltspunkten einer Kindeswohlgefahrdung die Situation mit den Schiler*in-
nen und den Sorgeberechtigten zu erértern und, soweit erforderlich, auf die Inan-
spruchnahme von Hilfen hinzuwirken, soweit durch das Gesprach mit den Eltern
der wirksame Schutz der Schiler*innen nicht in Frage gestellt ist.

Zur Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung haben Lehrkrafte und padagogische
Fachkrafte Anspruch auf Beratung durch eine ,Insoweit erfahrene Fachkraft‘ im
Kinderschutz (IseF) (vgl. 84 Abs. 2 KKG und 88b Abs. 1 SGB VIlI). Sie sind zu die-
sem Zweck befugt, dieser Person die dafir erforderlichen Daten zu tGbermitteln. Vor
einer Ubermittlung der Daten sind diese zu pseudonymisieren, d.h., der tatsachli-
che Name des Kindes oder der*des Jugendlichen bzw. der Familie wird durch ein
Pseudonym ersetzt, um den Schutz der Betroffenen sicherzustellen (84 Abs. 2
KKG).

Kann eine Kindeswohlgefahrdung durch die angebotenen Hilfen bzw. Unterstut-
zungsangebote nicht abgewendet werden und ist ein Einschreiten des Jugendam-
tes erforderlich, so sind die involvierten Fachkrafte der Schulen grundsatzlich be-
fugt, das Jugendamt zu informieren und die entsprechenden Daten zu tGbermitteln
(84 Abs. 3 KKG und 85a SchulG i.V.m. 864 Abs. 3 Satz 1 SchulG). Die erforderli-
chen Daten dirfen in diesem Fall in nicht pseudonymisierter Form an das Jugend-
amt weitergegeben werden. Die betroffene Familie ist vorab tber die Einbeziehung
des Jugendamtes zu informieren, es sei denn, dass damit der wirksame Schutz des
Kindes oder der*des Jugendlichen in Frage gestellt wrde.



2.2 Begriffshestimmungen

Kindeswohlgefahrdung

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn Eltern, andere Personen in Familien, im
sozialen Umfeld oder in Institutionen durch ihr Verhalten das Wohl und die Rechte
eines Kindes beeintrachtigen, sodass eine erhebliche Schadigung mit ziemlicher
Sicherheit vorauszusehen ist. Das kann durch aktives Handeln oder durch Unter-
lassung einer angemessenen Sorge geschehen.

Gewichtige Anhaltspunkte

Gewichtige Anhaltspunkte sind konkrete Hinweise auf Handlungen gegen Kinder
und Jugendliche oder Lebensumsténde, wonach eine erhebliche Schadigung des
geistigen oder leiblichen Wohles des Kindes oder der*des Jugendlichen drohen
kénnte, unabhéngig davon, ob diese durch eine missbrauchliche Austibung der el-
terlichen Sorge, durch Vernachlassigung, durch unverschuldetes Versagen der Er-

ziehungsberechtigten oder durch das Verhalten von Dritten besteht.

Ubersicht méglicher Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung

Korperliche Erscheinung
unterernéhrt, falsche Erndhrung (z.B.
Ubergewicht), unangenehmer Geruch,
unversorgte Wunden, chronische
Mudigkeit, nicht witterungsgemalie
Kleidung, Hamatome/Narben (die auf
Misshandlung hindeuten),
Krankheitsanfalligkeit, Knochenbrtiche
(ungeklarte Ursache), auffallige Rétung
oder Entziindung im Anal- und
Genitalbereich, korperliche
Entwicklungsverzdgerungen

Kognitive Erscheinung
eingeschrankte Reaktion auf optische
und akustische Reize, Wahrnehmungs-
und Gedachtnisstérungen,
Konzentrationsschwéche, Verzégerung
der Sprach- und Intelligenzentwicklung

Verhaltensauffilligkeiten
Schlafstérungen, Essstérungen, einnas-
sen/einkoten, Selbstverletzung/Selbst-
gefahrdung, sexualisiertes Verhalten in
Bezug auf andere Personen, Konsum
psychoaktiver Substanzen, schuldistan-
ziertes Verhalten, weglaufen, delinquen-
tes Verhalten

Psychische Erscheinung
apathisch, traurig, schreckhaft, unruhig,
angstlich, verschlossen

Verhalten gegeniiber Bezugspersonen Verhalten in der Gruppe

Angst vor Verlust (Trennungsangst),
Distanzlosigkeit, Meidung von
Blickkontakt

beteiligt sich nicht an Spielen, halt keine
Grenzen und Regeln ein



2.3 auBerschulische Kindeswohlgefahrdung

Werden den Mitarbeiter*innen der Demokratischen Schule X gewichtige Anhalts-
punkte auf eine aul3erschulische Kindeswohlgefahrdung (z.B. im familiaren Umfeld)
der Schiler*innen bekannt, handeln sie entsprechend dieses Handlungsleitfadens.

Handlungsleitfaden zum Umgang mit einem Verdacht auf Kindeswohlgefahr-
dung durch Personen von auBBerhalb der Schule (z.B. Sorgeberechtigte)

Mitarbeiter*in werden gewichtige
Anhaltspunkte auf Kindeswohl-
gefahrdung bekannt

Innerschulische Beratung: Riick-
sprache und Uberprifung im Team
(Kinderschutzbeauftragte,
Mentor*in, Teamsitzung ...)

Ab sofort: DOKUMENTATION!
Schriftliches Festhalten von Anhaltspunkten, Beobach-
tungen und AuRerungen; auch Entscheidungen zum
weiteren Vorgehen nachvollziehbar dokumentieren

d

Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden:
Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft

Gemeinsame Gefahrdungseinschéatzung
Wichtig: ,,Dokumentationsbogen zur innerschulischen Einschatz-
ung einer Kindeswohlgefahrdung_j (KWG)* (Anlag_je 2) nutzen

Akute Kindeswohl-
gefahrdung (Kind
kann nicht nach

Gefahrdung bzw.

Risikoeinschéatz-
ung im Gefahr-

vorher/gleichzeitig

informieren) und
Information an
den Vorstand

Gefahrdung ist
nicht auszuschlie-
Ren (es besteht

Hause geschickt dungsbereich weiter Klarungs-
werden) (Verdacht erhar- bedarf)
| tet sich)
Falliibergabe ans |
Jugendamt (ggf. Gesprach mit Sorgeberechtigten vorbe-
Sorgeberechtigte reiten (Coaching durch insoweit erfah-

rene Fachkraft mbglich)

|
Keine Gefahr-] | Gefahrdung]
dung erkenn- bestatigt

bar, aber sich nicht
Hilfebedarf

] Ende des
externe oder Verfahrens,
eigene Unter- gof. Reha-
stitzung an- bilitation

bieten

Gesprach mit Sorgeberechtigten fih-
ren: ,Gemeinsamer Blick auf das Kind".
Kooperationsbereitschaft der Sorgebe-
rechtigten abklaren, verbindliche Verab-

redungen treffen und schriftlich festhalten

Gesprach mit Sorgebe-
rechtigten fihren
,Gemeinsamer Blick
auf das Kind“, auf frei-
willige Beratungsmaog-
lichkeiten hinweisen,
Verabredungen treffen

Bei Folgetreffen mit den Sorgeberechtigten Kooperations-
willen und -fahigkeit Uberprifen. Hat sich etwas veréndert?

Entscheidun

Weitere Uberpriifung der

im Team

Entwicklung ist zu erkennen
Vereinbarungen sind eingehal-

Keine Entwicklung zu erknennen
Kooperation gelingt (eher) nicht

ten, Kooperation gelingt, dem

Kind geht es besser. In Kontakt
bleiben, weitere Termine ver-
einbaren.

Jugendamtsiibergabe vorberei-
ten: ,Mitteilungsbogen Uber ge-
wichtige Anhaltspunkte flr eine

Kindeswohlgefahrdung gem. §8a

SGB VIII*

ggaf. erneute
Risikoeinschatzun

J

Fallubergabe ans Jugendamt; Sorgebe-
rechtigte gleichzeitig informieren; Informa-
tion an den Vorstand

Sorgeberechtigte nehmen selbst
Kontakt zum Jugendamt auf
(Nachweis/Riickmeldung einholen!)




2.4 innerschulische Kindeswohlgefahrdung

Werden den Mitarbeiter*innen der Demokratischen Schule X gewichtige Anhalts-
punkte auf eine innerschulische Kindeswohlgefahrdung durch andere
Mitarbeiter*innen bekannt, handeln sie entsprechend dieses Handlungsleitfadens.

Handlungsleitfaden zum Umgang mit einem Verdacht auf Kindeswohlgefahr-
dung durch Mitarbeiter*innen der Schule

Mitarbeiter*in werden gewichtige Ab sofort: DOKUMENTATION!
Anhaltspunkte auf Kindeswohl- Schriftliches Festhalten von Anhaltspunkten, Beobach-
gefahrdung bekannt tungen und AuRerungen; auch Entscheidungen zum
/] weiteren Vorgehen nachvollziehbar dokumentieren
Information an den Vorstand,;
Vorstand, meldende*r Mitarbei- Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden:
ter*in und ggf. Kinderschutzbeauf- Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft

tragte nehmen Erstbewertung vor

gemeinsame Gefdhrdungseinschatzung und Plausibilitatspriifung
(ggf. unter Einbeziehung weiterer Fach-/Spezialberatungsstellen)

Hinweis auf Kindeswohlgefahrdung Keine Hinweise auf
Kindeswohlgefﬁhrdung' nicht ausgeschlossen Kindeswohlgeféihrdun
Freistellung des*r Be- vertiefte Prifung erfor- Ende des
schuldigten, Einbezieh- derlich, Freistellung des*r Verfahrens,
ung der Schulaufsicht Beschuldigten ggf. Reha-
B bilitation
vertiefte Priifung
1. Anhérung des*r Beschuldigten (ggf. nach externer Beratung)
2. Information der Sorgeberechtigten betroffener Schiler*innen
3. ggf. Einleitung juristischer MaBnahmen (beratende Jurist*in einschalten)
4. Einbeziehung der Schulaufsicht
5. Gesprach mit den anderen Mitarbeiter*innen
6. Einbeziehung externer Beratung
7. Zusammenfassende Bewertung
Gefahrdung liegt vor Gefahrdung unklar keine Geféihrdung_j
Entscheidung Uber weitere MaRnahmen Rehabilitation des*r
(juristische Begleitung) Beschuldigten

Beratungsangebot fir das Team

Information aller Eltern (ggf. externe
Beratung hinzuziehen)
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2.5 Ubergriffe unter Schiiler*innen

In der Interaktion zwischen den Schiler*innen werden (kleinere) Grenzverletzun-
gen immer wieder vorkommen. Wenn Schuler*innen im gemeinsamen Spiel oder
bei anderen Aktivitaten untereinander Grenzen verletzen, so tun sie dies haufig im
Uberschwang oder durch Unachtsamkeit. Beobachten die Mitarbeiter*innen derarti-
ge Grenzverletzungen, sollten sie die Schiler*innen darauf ansprechen und sie flr
einen achtsamen Umgang mit den Grenzen anderer und den eigenen Grenzen
sensibilisieren.

Beobachten Mitarbeiter*innen hingegen schwere, wiederholte oder sehr bewusst
eingesetzte Grenzverletzungen durch Schiler*innen oder erhalten sie auf andere
Weise davon Kenntnis, missen sie entsprechend des Schweregrads des Ubergrif-
fes angemessene MalRnahmen ergreifen. Diese MalRhahmen missen sowohl die
Arbeit mit Ubergriffigen als auch mit betroffenen Schuiler*innen beinhalten. Gegebe-
nenfalls muss der Ubergriff auch mit den Sorgeberechtigten oder der gesamten
Schulgemeinschaft aufgearbeitet werden.

Uber Art und Umfang der MaRRnahmen sollten die Mitarbeiter*innen nicht allein ent-
scheiden und sich auch bei der Umsetzung Unterstlitzung holen. Daflr kdnnen sie
sich an die Mentor*innen der beteiligten Kinder, die Kinderschutzbeauftragten der
Schule, das gesamte Team, die Sorgeberechtigten oder auch an externe Bera-
tungsstellen wenden. Zu beachten ist, dass die Mallnahmen mit den Grundsatzen
der Satzung des Tragervereins, mit dem Schulkonzept und den Schulregeln verein-
bar sein missen. So kdnnen Mitarbeiter*innen z.B. nicht eigenméchtig Konsequen-
zen im Sinne der Schulregeln aussprechen. Ist eine nochmalige Grenzverletzung
durch ausubende Schuler*innen nicht auszuschliel3en, missen SofortmalRnahmen
ergriffen werden, die beim Verhalten der Mitarbeiter*innen ansetzen, um den
Schutz von (potentiellen) Betroffenen sicherzustellen. Die Schulregeln (Stand Juli
2023) geben den Mitarbeiter*innen die Mdglichkeit Schiler*innen nach Hause zu
schicken (vgl. Nachhause-Schicken-Regel).

Wird ein*e Schuler*in immer wieder durch Ubergriffiges Verhalten aufféallig, kann
dies auch auf eine mogliche Kindeswohlgefahrdung bei dem*r Gbergriffigen Schi-
lertin hinweisen. Schiler*innen, die von Ubergriffen durch andere Schiler*innen
betroffen waren, kénnten neben sofortigen SchutzmalRnahmen auch nachfolgende
professionelle Begleitung und Hilfe bendtigen. Sorgeberechtigte mussen hierfir
Uber den Vorfall in Kenntnis gesetzt werden und Informationen zu professionellen
Unterstitzungsmaoglichkeiten, z.B. durch Fachberatungsstellen erhalten.

Auch wenn im padagogischen Kontext die kooperative Zusammenarbeit mit grenz-
verletzenden Schiler*innen im Vordergrund stehen muss, sollte beachtet werden,
dass die Strafmundigkeit mit 14 Jahren beginnt. Bei wiederholten Ubergriffen bzw.
strafrechtlich relevanten Vorféllen (Korperverletzung, sexueller Missbrauch/sexuelle
Notigung, Erpressung) sollten, auch zum Schutz potentieller Opfer, deutliche Kon-
sequenzen folgen, wie z.B. der vorribergehende Ausschluss vom Besuch der
Schule (Suspendierung), die Einleitung eines Schulausschlussverfahrens oder ge-
gebenenfalls eine Strafanzeige.
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Handlungsleitfaden zum Umgang mit einem Verdacht auf Kindeswohlgefahr-
dung durch Schiiler*innen der Schule

Mitarbeiter*in erfahrt von
Grenzverletzung zwischen

betroffene Person ansprechen; Unterstitzungsbedarf
abklaren; ggf. selbst Beschwerde schreiben

Schiler*innen.

Es liegt eine mogliche
Kindeswohlgefahrdung vor. Ab
sofort Dokumentation! Bei Bedarf

Gefahrenpotenzial einschitzen

ggf. weitere Personen hinzuziehen (z.B.
Mentor*in, Kinderschutzbeauftragte,

Zeug*innen, ...

SofortmafRnahmen festlegen

innerschulische Beratung: Riick-
sprache und Uberpriifung im Team
(Teamsitzung, Kinderschutzbeauf-

Kindeswohl eféihrdungl

Hinweis auf

tragte, Mentor*in, ...); bei Bedarf
Sofortmaflnahmen festlegen.

Kann eine Gefahrdung nicht
ausgeschlossen werden: Hinzuziehung
einer insoweit erfahrenen Fachkraft fiir
gemeinsame Gefahrdungseinschéatzung
Dazu Gesprache mit austibender Person,
betroffener Person und ggf. anderen
Beteiligten/Zeug*innen fihren

Keine Hinweise auf
Kindeswohlgefihrdung_

ggf. Rechtssystem
der Schule nutzen
andernfalls
Rehabilitation

Sorgeberechtigte von ausiibender und
betroffener Person hinzuziehen

Bei schweren Regelverletzungen (z.B.
nicht wehtun, nicht bedrohen)
Mentor*innen und Sorgeberechtigte der
Ausilibenden informieren und ggf. auch
Mentor*innen und/oder Sorgeberechtigte
der Betroffenen informieren

Risikoanalyse und weitere MaRnahmen

. Einschatzung der Gefahrdung durch austibende*n Schiler*in
. Einschatzung des Kindeswohls des*r betroffenen Schiler*in
. betroffene*r Schiler*in hat Vorrang: Schutz herstellen, emotionale

Zuwendung, Einleitung von moglichen Nachsorgemafinahmen

. ausubende*n Schiler*in: Einsicht in Fehlverhalten férdern, (zeitlich

begrenzte) MaRnahmen zu Schutz einleiten (z.B. Schuler*in starker/
dauerhaft beaufsichtigen), Einleitung von Untersiitzungsmaf3nahmen
(z.B. durch Einbeziehung des SIBUZ)

b wNBE

Nachbereitung

. ggf. Schulaufsicht informieren

. interne Reflexion im Team

. Information an Elternvertretung

. Information der Schulgemeinschaft im Sinne von Pravention

. Information an tbrige Eltern (Zeitpunkt und Form wichtig, ggf. externe

Beratung hinzuziehen)

. %;f. Schutzkonzept Gberprifen

WICHTIG:
Wahrend des
gesamten
Prozesses sollte
auch das
Rechtssystem
der Schule
genutzt werden,
damit hier z.B.
Konsequenzen
verhangt werden

konnen. I
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3 Aufarbeitung und Rehabilitation

3.1 Aufarbeitung

Die Aufarbeitung von Gewalt und Missbrauch ist ein wichtiger Prozess, der nicht
immer einfach zu bewaltigen ist. In der Auseinandersetzung kénnen bei den Betei-
ligten widerstreitende Gefiuhle, (Selbst-)Zweifel und personliche Krisen entstehen.
Die Auswirkungen zwischen vermuteten, nicht ausreichend belegbaren oder tat-
sachlich stattgefundenen Handlungen unterscheiden sich dabei nur wenig. Auch
die Schule und der Tragerverein kbnnen durch Gewalt- und Missbrauchsfalle
schwer erschdttert werden.

Damit Betroffene und deren Angehorige wieder Vertrauen aufbauen, Schwachstel-
len und Fehler im Prozess erkannt werden und die Schulgmeinschaft motiviert und
gestarkt in die Zukunft blickt, ist es wichtig, den Aufarbeitungsprozess ernst zu neh-
men, eine Kultur des Hinschauens zu entwickeln und Haltung zu zeigen und einzu-
fordern. Bei aul3erschulischer Kindeswohlgefahrdung und bei Kindeswohlgeféahr-
dungen durch Schiler*innen, liegt es in der Verantwortung der Mitarbeiter*innen,
diesen Aufarbeitungsprozess zu initiieren und zu begleiten, bei Kindeswohlgefahr-
dungen durch Mitarbeiter*innen, liegt die Verantwortung beim Vorstand. Gegebe-
nenfalls ist es ratsam, externe Unterstlitzung einzuholen.
Eine nachhaltige Aufarbeitung umfasst:

« die Selbstverpflichtung zur Aufarbeitung

» die Stabilisierung des Schulalltages

« die Einbeziehung aller Betroffenen

« den Umgang mit der Traumatisierung der Betroffenen

« die Organisationsanalyse: Fehler und Mangel erkennen, analysieren und
konstruktiv zur Qualitatsverbesserung nutzen

« die strukturelle Risikoanalyse
« die Rehabilitation (siehe 3.2)
» die Integration der Erfahrung in die Gestaltung des Schulalltags

Fur eine gelingende Aufarbeitung kdnnen Angebote zur Hilfe auf allen Ebenen (Vor-
stand, Team, Schuler*innen, Eltern) notwendig sein, damit

« sich Betroffene wieder als geschéatzter und willkommener Teil der Schulge-
meinschaft fihlen

» alle Schiler*innen wieder Vertrauen in die Schule gewinnen kdnnen, ihre
Rechte kennen und wissen, wohin sie sich wenden kdnnen und welche Hilfe
sie bei Grenzverletzungen erhalten

» Eltern wieder Vertrauen in die Schule gewinnen kénnen
» Mitarbeiter*innen ihre Handlungssicherheit zurtickgewinnen
« die Schule und der Verein besser aufgestellt sind

13



3.2 Rehabilitation

Wurden Schiiler*innnen, Sorgeberechtigte, Mitarbeiter*innen oder andere Personen
aus dem Umfeld der Schulgemeinschaft zu Unrecht verdachtigt, ist die Wiederher-
stellung einer Vertrauensbasis, die eine weitere Zusammenarbeit ermdglicht, zwin-
gend notwendig. Bei Schiler*innen, Sorgeberechtigten und anderen Personen ist
es die Verantwortung des Teams, diesen Rehabilitationsprozess zu initileren und zu
begleiten, bei Mitarbeiter*innen ist der Vorstand zustandig.

Ein Rehabilitationsprozess umfasst folgende Schritte:

1.
2.

Gesprach mit der falsch beschuldigten Person

Information an alle Personen, die an der Intervention beteiligt waren, dass
der Verdacht ausgeraumt wurde und Gesprachsangebote machen. Die Ge-
sprache werden protokolliert.

Angebote an die beschuldigte Person, die Mitarbeiter*innen, die Schiler*in-
nen und ggf. die Sorgeberechtigten zur Aufarbeitung (z.B. Gesprachsrunde,
Supervision)

Sollten der falsch beschuldigten Person durch den Vorwurf unzumutbare
Kosten entstanden sein, priift der Tragerverein, ob es eine finanzielle Unter-
stitzung geben kann. Ein grundsatzlicher Anspruch auf Entschadigung be-
steht jedoch nicht.

Entscheidet sich die falsch beschuldigte Person, die Schule zu verlassen,
wird ihr Unterstitzung bei der Suche nach einer neuen Einrichtung angebo-
ten.

Weitere Gesprache im Team, der Schulgemeinschaft und ggf. mit den Sorge-
berechtigten, um Raum fur Fragen und Unsicherheiten zu geben und den
Wiederaufbau von Vertrauen und Handlungssicherheit zu férdern.
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Anlagen

Anlage 1:
wichtige Telefonnummern

Krisendienste Kinderschutz der Berliner Jugendamter

Mo bis Fr 8 bis 18 Uhr

Charlottenburg-Wilmersdorf
Friedrichshain-Kreuzberg
Lichtenberg
Marzahn-Hellersdorf
Mitte

Neukdlln

Pankow

Reinickendorf

Spandau
Steglitz-Zehlendorf
Tempelhof-Schbneberg
Treptow-Kopenick

Berliner Notdienst Kinderschutz

rund um die Uhr erreichbar, sofortige In-
obhutnahme von akut gefahrdeten Kin-
dern

030 610061 Kindernotdienst

030 610062 Jugendnotdienst
030 610063 Madchennotdienst
030 610066 Hotline Kinderschutz

insoweit erfahrene Fachkraft vom
DaKs:

Di und Mi 10 bis 15 Uhr,
Do 15 bis 18 Uhr, Fr 10 bis 14 Uhr

030 700 924 510

030 90291 5555
030 90298 5555
030 90296 55555
030 90293 5555
030 90182 55555
030 90239 55555
030 90295 5555
030 90294 5555
030 90279 5555
030 90299 5555
030 90277 55555
030 90297 55555

Deutscher Kinderschutzbund Landes-
verband Berlin e.V.

Mo bis Do 9 bis 13 Uhr,
Fr 9 bis 11 Uhr, Di & Do 15 bis 17 Uhr

030 450 812 600

neuhland e.V. (bei Suizidgefahr)

Mo bis Fr 10 bis 13 Uhr,
Mo bis Do 14 bis 16 Uhr

0308730111

Wildwasser e.V. (bei sexuellem Miss-
brauch von Méadchen*)

Mo, Do, Fr 10 bis 14 Uhr, Di 14-17 Uhr,
Mi 14-16 Uhr

030 282 44 27
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Anlage 2: Dokumentationsbogen zur Innerschulischen Einschatzung einer
Kindeswohlgefahrdung (KWG)

Vor- und Zuname des betroffenen Kindes/Jugendlichen: Geburtsdatum:

Mame/-n der Erziechungsberechtigten: KWG beobachtet/mitgetellt durch:
Klassenleitung

Dokumentlert durch (Name und Funktion): Dokumentlert am: informiert am:

Angaben in Stichpurkien. Ggl. knnan Ausflirungen als Anlage angefigt warden.

Wahrnehmen und Feststellen

siehe Seiten 12-15 des Handlungskeitfadens {Indikatoren und Risikofakioren )

Beschreibung des beobachieten, gehdrien odarinandarar Form Obermittelien Ereignissesier haltens, das zum Verdacht einer
Kindeswohlgetdhrdung geflhn hat

Innerschulische Beratungen (4-Augen-Prinzip) und ggl. externe Fachberatung durch belsplelswelse eine
<Insoweit ertahrene Fachkraft” im Kinderschutz (lseF)

siehe Seiten 12-15 des Handlungsleitfadens {Indikatoren und Risikofakioren )

Aufwalche konbkreten Indikatoren stiizt sich die Erschatzung zu einer maglichan oder varlisgendan Kindeswohlgeiahrdung?

Dokumentation der Beratung durch die Insowelt erfahrena Fachkraft” im Kinderschutz (lsaF)
siehe Seite 22- 23 des Handlungsleitfadens (Fachberatung sstellen)

Machster Schritt: Gesprachstermin mit der Schillerin/dem Schiiler durch Lehrkraft oder andere Person

Unterschriften

Meklende Parson 2. schulische Fachkraft Schulleitung
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Dokumentation des Gesprﬁches mit den Erziehungsberechtigten am:
Vor- und Zuname des Kindes/Jugendlichen: Geburtsdatum:

Mame/-n der Erzieshungsberechtigten:

Tellnehmende Personaen:

Anlags des Gespriaches (Ergebnis der innerschulischen Einschitzung und des Gespriaches mit dem Kind/Jugendlichen):

Wie beschrelben die Erziehungsberechtigten die 5ituation?

1. Nehmen die Erziehenden die Gefahrdung wahr? ja [ ] nein [ ]
2. Stimmen die Erziehenden mit der Beschrelbung der Gefshrdung Gberein? ja [ ] nein[ ]
3. Welche Fahigkelten/positiven Elgenschafien werden bel allen Betelligten gesehen:

Personliche Ressourcen und Kompetenzen Soziale Ressourcen

Infrastrukturelle/Institutionelle Ressouncan Sonstige Ressourcan

Sind die Erziehenden beralt, Unterstitzung und Hilfe anzunehmen? ja |:| nein |:|

Welche Vereinbarungen zur Abwendung einer Kindeswohlgefahrdung wurden mit den Erziehenden wvereinbart?
Verainbarungen: Bis wann? Wer ist zustandig/Gberpnift?

Meusr Gesprachstermin am:

Urierschnftien Erziehungsberechtigte Urniterschiift Schule

Nach zweitem Gesprachstermin am: konnte Kindeswohigefahrung abgewendet werden?  Ja[ | Nein| |

Wenn nein:

‘Wenn eine Kindeswohige Bhrdung vorlagt und fiir die Abwendung der Kinde swohigelahrdung zusiizich eine Unerstiizung durch das Jugendami
notwendig ist, sind wir als Schule im begriindeten Fall befugt und ggf verpllichiet, den Kontakt zum zustBndigen Jugend amt herzusie llen. Haben
Sie bitte Verstandnis, dass wir in dissem Fall auf der Grundlage des § 4 Abs. 3 des Gesetzes zur information und Kooperation im Kinderschuiz
auch ohne hr Bimverstandnis das Jugendamt informieran dirden.
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Anlage 3: Mitteilungsbogen liber gewichtige Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB VIIi

m Rahmen dar Kooperation zwischan Schule und J ugendamt

Die Weitergahe personenbezogensr Schillerdaten wvonder Schube an das Jugendamt erlolgt gem. § 4 Absatz 3 KKG.
Angaben in Sechpunkien. Ggf kénnen Ausilihrungen ats Anlege angeflgt werdan.

Marne dar Schule: Adress e

Telafon: Fax: Meldadatum:

Teilnshmende Parsonen: Fallnurmmer:

Ansprachperson: Telafon: E-Mail:

Professions Funktion: D Schullsitung O Lehrbraft O Erzicherin/Erzicher O Schulson alarbeitennySchulsozislarbeiter

Faxnummer Jugendamt sishe Seie 24 des Handlungsleitfadens - bezikkliche Knsendienste

RS0:

Angaben zur minderjahrigen Person

Wornama: Machnama:
Gaschlacht Gaburtsdatum: Klasse/Gruppa/kurs:
Qw Om Od

Strafle/Hausnummar: PLZ/ Wohnonr: gaf. Telelon:

Angaben zu Geschwisterkindern

<]
=
&
7]
=

Viornama: Marna: Altar:

O|0|0|0|0]|0O|z2¢
O|0]0|0|0|0|=
O|0|0|0|0|O|=
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Angaben zu Personensorgeberechtigten

Vomama: Machnama: Geburtsdatum:
Strale/Hausnummer: PLE Waohnon: Telaton:
let informier dber die Mitteilung:  ja, am: nein, Bagrindung:
o =y
L. (.
Parson 2
Vomamae: Machnama: Gaburtsdatum:
Strala/Hausnummear: PLZ Wahnart: Talalon:
let informier dber die Mittellung:  ja, am: nein, Bagrindung:
) oy
I'w-\_-"l |\_-_

Angaben zu gewichtigen Anhaltspunkten einer Kindeswohlgeldhrdung

giehe Seien 12-15 des Handiungsleitfadens (Indikaioren und Risikofakdoren)
Indikatoren/Anhaltspunkte: Bemerkungen:
[Zutreflendes bitle ankreuzen.) (Gaof. Ausiihrungen als Anlaoe beiflinen )

O Baricht Ober Gewallin der Familie

O gealische Misshandiung

() Anzeichen kdmedicher Gewall (Wundan, Hamatame)

() Selbstvedatzung

l::j Erschainungsbikd (Emahming, Gemch, Kleldung)

() unzureichends medizinische Viersargung

() Vemachlassigung der Aufsichtspfiicht

() will nicht nach Hause

() Neigung, sich zu isolieren

() Weglaufen aus der Schule

O Angstlichkeit

() Einnassen/Einkoten

O Apathie

l::j narmverlalzendas Varmalen

(") sexualisiertes Verhalten

() Distanziosigkeit

O Anzelchen Tir Suchiverhalen

() Konzentrationsschwierigkeiten

() Madigkeit

O wailere Auffalligkeiten:
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Schuldistanz:
Swia & T 4° 5° Datum letze Schulersiumnisanzeaige: Gasamizahl: kaina

c o O O O O

Bisherige Gewaltvor alle: gal. Anzahl:

Anllegen bzw. auslésendes Vorkommnis flr die Meldung:

O Waitare Ausfihrungen sind als Anlage beigafigt.

Folgende MaBnahmen wurden im Rahmen des Kinderschutzes unterno mimen:
ja nmein  MaBnahmen seitens der Schule Zuletzt am: Ergebnis

() () Gesprach mit der minderjihrigen Person

'S' Gesprach mit dan Parsanansorgebarnachtigian

ol O

O— Hausbesuch

' innarschulische Baratung

'::_-? Belailigung der Schulsozialarbeit

7™ Berawng durch eing JInsoweil
= arlahrene Fachkraft™

O] O] O] O

() schulhitfekonferenz

Baraits arfolgl Einbaziehung
folgender Institutionan: Ansprachparson: Kontakldaten:

Unterschriften’

Ansprec hperson Schulleitung

Ggl. Kenntnisnahme der Mittellung wvon vor Ort invelvierten Fachkraften:

Klas senlehine nnd Fachiehrenn' Erzisherin/ Schulsozalatheitenin'
Klas senlehrar Fachiehinar Erzisher Schulsozialarbeiter

Limadn, @b chalken, sE0en. daewis dremnaden)

xZ

3 Tl o) Mbwesenheats radhwets (s 2u 10 TageHall ahn
4 210 TageH albjahi |

5 wvets (2140 TapeHalbjalr)

& als 40 TageHalahr)

7 ki ncer e hute <2 @iy wrms bearll mches e hberaburgan phe

g W
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Rickmeldebogen

'vion der Schule auszufiillen.

Mame der Schule: Datum:

Z. Hd. Ansprechperson:

Fallrurmmer:

Mitteilungsbogen iiber gewichtige Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB VIII

I'viom Jugendamt sws zufilllsn .
Rickmeldung erfolgt spitestens nac

Vieben Dank fiir lhre Mitiellung.

e falizust@ndige Person im Jugendamt ist zu emsichen unier:
Fallzustandige Fachkraft:

Dienstgebaude:

Teleton: Fax: E-Mail:

Relevante Infermationen zur weiteren Kontaktaufnahme: Datum Telefon Fax Vor Ort
Kontaktaufnahme mit Ansprachperson der Schule erolgt spatesiens am O O O
Kantaklaufnahme mil Schulsozialarbait erfolgl spatestens am O {:} O
Kontaklaufnahme mit arfolgl spatastans am O O O

Mit freundlichan Gri Ben
I Autrag
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Anlage 4: Erklarung fiir einmalige oder kurzfristige? Tatigkeit an der

Demokratischen Schule X
Stand: 14.05.2024

Hiermit erklare ich

Name:

geb. am: ,

dass gegen mich kein Verfahren wegen einer Straftat nach den folgenden Paragrafen des
Strafgesetzbuches anhangig ist, ich nicht wegen einer solchen Straftat rechtskraftig verur-
teilt bin oder beabsichtige eine Straftat nach folgenden Paragraphen zu begehen:

8171 StGB (Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht)

§174 StGB (sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen)

§174a StGB (sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und Hilfs-
beddrftigen in Einrichtungen)

8§174b StGB (sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung)

8174c StGB (sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs-, ider Betreu-
ungsverhaltnisses)

8176 StGB (sexueller Missbrauch von Kindern)

§176a StGB (sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kdrperkontakt mit dem Kind)

8176b StGB (Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern)

8176¢ StGB (schwerer sexueller Missbrauch von Kindern)

8§176d StGB (sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge)

§176e StGB (Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern)

§177 StGB (sexueller Ubergriff, sexuelle Notigung und Vergewaltigung)

§178 StGB (sexueller Ubergriff, sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge)

8180 StGB (Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger)

§180a StGB (Ausbeutung von Prostituierten)

§181a StGB (Zuhéalterei)

8182 StGB (sexueller Missbrauch von Jugendlichen)

§183 StGB (exhibitionistische Handlungen)

8184 StGB (Verbreitung pornographischer Inhalte) (abgesehen von Abs. 1 Satz 1 Nr. 7)

§184a StGB (Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte)

§184b StGB (Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte)

§184c StGB (Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte)

§184e StGB (Veranstaltung und Besuch kinderpornographischer Darbietungen)

§184g StGB (jugendgeféahrdende Prostitution)

§184i StGB (sexuelle Belastigung)

§184j StGB (Straftaten aus Gruppen)

8184k StGB (Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen)

8184l StGB (Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichen Erscheinungsbild)
§201a (3) StGB (Verletzung des hochstpersénlichen Lebensbereichs und von Persénlichkeitsrechten
durch Bildaufnahmen)

§225 StGB (Misshandlung von Schutzbefohlenen)

§232 StGB (Menschenhandel)

§232a StGB (Zwangsprostitution)

§233 StGB (Ausbeutung)

§233a StGB (Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung)

§234 StGB (Menschenraub)

§235 StGB (Entziehung Minderjahriger)

§236 StGB (Kinderhandel)

Ort, Datum und Unterschrift

2 maximal 4 Wochen
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Konvention
uber die Rechte
des Kindes

20. November 1989

Diese Fassung hat UNICEF
Deutschland kinderfreundlich
formuliert. Das Original findest Du
unter: www.unicef.de/kinderrechte



Die Griindung von UNICEF war
die Antwort auf das Scheitern

der Menschlichkeit wahrend

des Zweiten Weltkrieges. Die

Zeit war damals reif fiir die Idee,
dass Frieden und Entwicklung ihre
Grundlage im Leben der Kinder

4 Konvention er i Rechte des Kindes

haben. Vieles wurde seither fiir
die Kinder der Erde erreicht. Doch
immer noch wachsen so viele
Kinder in Armut und Gewalt auf,
leiden unter Krankheiten und
Diskriminierung.

Es ist gewiss, dass wir in unserer
modernen Welt besser fiir unsere
Kinder sorgen kdnnen, als wir es
jetzt tun. Es gibt keine Entschuldi-
gung dafiir, den Kindern eine gute
Kindheit vorzuenthalten, in der
sie ihre Fahigkeiten voll entfalten
kénnen.

Nelson Mandela
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Alle Kinder und Jugendlichen
haben Rechte — auch Du!

Deine Rechte stehen in der
Kinderrechtskonvention der
Vereinten Nationen. Sie hdngen
alle zusammen und sind gleich
wichtig.

Fast alle Staaten auf der
Welt haben versprochen, die
Kinderrechte in ihrem Land zu
garantieren.

B Konvention aber die Rechte des Kindes

Art. 1

Jeder Mensch unter 18 Jahren
hat diese Rechte.
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Art. 2 Art. 3

Alle Kinder haben diese Rechte, Wenn Erwachsene Entscheidun-
egal wer sie sind, wo sie leben, gen iiber Dich treffen, sollen sie
woher sie kommen, welche zuerst daran denken, was das
Hautfarbe sie haben, was ihre Beste fiir Dich ist. Alle Einrich-
Eltern machen, welche Sprache tungen fiir Kinder miissen ihrem
sie sprechen, welche Religion Wohl dienen.

sie haben, ob sie Junge oder
Médchen sind, in welcher
Kultur sie leben, ob sie eine
Behinderung haben, ob sie reich
oder arm sind. Keinem Kind darf
irgendeines der beschlossenen
Rechte weggenommen werden.
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Art. 4 Art. 5

Dein Staat muss alle geeigneten Deine Eltern sollen Dir dabei
Mittel einsetzen, um Deine Rech- helfen, dass Du Deine Rechte
te zu verwirklichen. Alle Lander kennst und durchsetzen kannst.
sollen zusammenarbeiten, damit Sie sollen beriicksichtigen, dass
die Kinder iiberall auf der Welt Deine eigenen Fahigkeiten sich

ihre Rechte ausiiben konnen. entwickeln.
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Art. 6
Du hast das Recht zu leben und

Dich bestmdglich zu
entwickeln.

Art. 7

Du hast das Recht auf eine
Geburtsurkunde, auf eine Staats-
angehorigkeit und auch das
Recht, Deine Eltern zu kennen und
von ihnen betreut zu werden.

12 Konvention aber die Rechte des Kindes

Art. 8

Du hast das Recht auf eine
Identitat, das heif3t, auf Deinen
Namen, eine Nationalitadt und
Familienbeziehungen. Wenn
etwas davon fehlt, muss der
Staat helfen, dass Deine |dentitét
voll hergestellt wird.

Konvention iiber die Rechte des Kindes 1 3



Art. 9

Du hast das Recht, bei Deinen
Eltern zu leben, es sei denn, das
ware nicht gut fiir Dich. Wenn
Du aus irgendeinem Grund von
beiden Eltern oder einem Teil
der Eltern getrennt lebst, hast Du
das Recht, regelméRig mit ihnen
in Verbindung zu sein, auBer es
wiirde Dich geféhrden.

Art. 10

Wenn Du und Deine Eltern in ver-
schiedenen Landern leben, sollen
die Staaten Euch unterstiitzen,
wieder zusammen zu ziehen.

14 Xonvention aber die Rechte des Kindes

Art. 11

Niemand darf Dich gegen
Deinen Willen im Ausland fest-
halten. Die Staaten miissen Dich
davor schiitzen.

Konvention iiber die Rechte der Kinder 1 5



Art. 12 Art. 13

Du hast das Recht, Deine eigene Du hast das Recht, das, was
Meinung mitzuteilen und Erwach- Du denkst und fiihlst, anderen
sene miissen das, was Du sagst, mitzuteilen, indem Du redest,
ernst nehmen. Auch Richter zeichnest, schreibst oder auf

miissen Dich anhdren, wenn Du andere Art und Weise. Du darfst
betroffen bist. aber keinen anderen Menschen
damit verletzen oder kranken.
Du hast das Recht zu
erfahren, was in der
Welt vor sich geht.
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Art. 14

Du hast das Recht, Dir Deine
eigene Meinung zu bilden und
zu entscheiden, ob Du an einen
Gott glaubst oder nicht. Deine
Eltern sollen Dir dabei helfen,
aber auch Deine Meinung
berlicksichtigen.

Art. 15

Du hast das Recht, Dich mit
anderen zusammenzuschlief3en,
und lhr diirft Euch friedlich
versammeln. Aber dabei diirft
Ihr die Rechte anderer nicht
verletzen.

18 Konvention aber die Rechte der Kinder
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Art. 16

Du hast das Recht auf eine Privat-
sphéare. Niemand darf ungefragt
Deine Briefe lesen, Dein Zimmer
durchsuchen oder dhnliches tun.
Niemand darf Dich beschamen
oder beleidigen.

20 Konvention aber die Rechte des Kindes

Art. 17

Du hast das Recht, alles zu erfah-
ren, was Du fiir ein gutes Leben
wissen musst, aus dem Radio, der
Zeitung, Bii-
chern, dem
Computer
und anderen
Quellen.
Erwachsene
sollen dafiir
sorgen, dass
die Informationen, die Du erhaltst,
Dir nicht schaden. Aullerdem
sollen sie Dir helfen, die Informa-
tionen, die Du brauchst, zu finden
und zu verstehen.

Konvention iiber die Rechte des Kindes 2 1



Art. 18

Du hast das Recht, von beiden
Eltern erzogen und gefdrdert zu
werden. Deine Eltern miissen bei
allem, was sie tun, dafiir sorgen,
dass es Dir gut geht. Der Staat
soll die Eltern bei dieser Aufgabe
unterstiitzen, zum Beispiel durch
Kindergarten, Gesundheitsdiens-
te und Ahnliches.

22 Xonvention uber die Rechte des Kindes

Art. 19

Du hast das Recht auf Schutz,
damit Du weder korperlich noch
seelisch misshandelt, misshraucht
oder vernachléssigt wirst.

Du hast das Recht auf hesonderen
Schutz und Hilfe, falls Du nicht mit
Deinen Eltern leben kannst.

Konvention iber die Rechte des Kindes 23



Art. 21 Der Staat, die Vereinten Nationen

Dein Staat muss dafiir sorgen, und andere Organisationen miissen
dass Du nur dann adoptiert ihnen helfen, zu ihrer Familie zu-
werden kannst, wenn das in riickzukehren, falls sie alleine auf
Deinem Interesse liegt. der Flucht sind. Falls dies nicht
mdglich ist, miissen sie wie andere
Art. 22 Kinder ohne Eltern behandelt

werden.

Fliichtlingskinder haben das
Recht auf besonderen Schutz und
Hilfe. Auch alle anderen Rechte
der Kinderrechtskonvention
gelten fiir sie .,

in dem Land, &

in dem sie
gerade
sind.
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Art. 23

Du hast das Recht auf besondere
Férderung und Unterstiitzung,
falls Du behindert bist. Dir stehen
auch in diesem Fall alle Rechte
der Konvention zu, so dass Du ein
gutes Leben fiihren und aktivam
sozialen Leben
teilnehmen
kannst.
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Art. 24

Du hast das Recht auf die
bestmdgliche Gesundheit, medi-
zinische Behandlung, sauberes
Trinkwasser, gesundes Essen,
eine saubere und sichere Um-
gebung, Schutz vor schidlichen
Brauchen und das Recht zu
lernen, wie man gesund lebt.

28 Konvention tiber die Rechte der Kinder

Art. 25

Wenn du in einer Pflegefamilie
bist oder in einem Heim lebst,
hast Du das Recht, dass regel-
maRig {iberpriift wird, ob es Dir
dort gut geht.
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Art. 26

Du hast das Recht, von den
sozialen Sicherungssystemen
Deines Staates unterstiitzt zu
werden.

30 Konvention aber e Recht des Kindes

Art. 27

Du hast das Recht, in Lebensver-
haltnissen aufzuwachsen, die
ermdglichen, dass Du Dich gut
entwickeln kannst. Dafiir sind
zuerst Deine Eltern verantwort-
lich. Wenn Deine Eltern das
nicht kdnnen, muss
der Staat helfen, damit
Du das Notige hast,
vor allem Nahrung,
Kleidung und eine
Wohnung.

Konvention iber die Rechte des Kindes 3 1



Art. 28

Du hast das Recht auf eine gute
Schulbildung. Die Grundbildung
soll nichts kosten. Du sollst
dabei unterstiitzt werden, den
besten Schul- und Ausbildungs-

32 Konvention aber die Rechte der Kinder

abschluss zu machen, den Du
schaffen kannst. Der Staat muss
dafiir sorgen, dass alle Kinder in
die Schule gehen und kein Kind
dort schlecht behandelt wird.
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Art. 29

Deine Bildung soll Dir helfen,
alle Deine Talente und Fahigkei-
ten zu entwickeln. Sie soll Dich
aullerdem darauf vorbereiten, in
Frieden zu leben, die Umwelt zu
schiitzen und andere Menschen
und ihre Rechte zu respektieren,
auch wenn sie anderen Kulturen
oder Religionen angehdren.
Dafiir sollst Du auch die
Menschen- und Kinderrechte
kennenlernen und achten.

34 Konvention tber die Rechte des Kindes Konvention iber die Rechte des Kindes 35



Art. 30
Jedes Kind hat das Recht, eine
eigene Kultur, Sprache und
Religion zu leben, egal, ob das
alle Menschen in seinem Land

so tun oder nicht. Minderheiten
und Ureinwohner benétigen dafiir
besonderen Schutz.

36 Konvention aber e Recht des Kindes

Art. 31

Du hast das Recht auf Freizeit,
zu spielen, Dich zu erholen und
Dich kiinstlerisch zu betétigen.
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Art. 32

Der Staat muss Altersgrenzen erlaubte Arbeit machst, hast
fiir die Arbeit von Kindern Du das Recht auf Sicherheit
erlassen. Er muss Dich vor am Arbeitsplatz und auf faire
Arbeit schiitzen, die schlecht fiir Bezahlung.

Deine Gesundheit oder Deine
Schulbildung ist. Falls Du eine
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Art. 33 Art. 34

Du hast das Recht auf Schutz vor Du hast das Recht auf Schutz vor
Drogen und Drogenhandel. sexuellem Misshrauch in allen
Formen.
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Art. 35

Die Staaten der Welt miissen len diirfen strafmiindige Kinder
alle Kinder davor schiitzen, ins Gefdngnis gesperrt werden.
entfiihrt oder verkauft zu werden. Wenn es geschieht, miissen sie
kindgerecht behandelt werden
Art. 36 und sofort Zugang zu einem An-
Du hast das Recht auf Schutz walt haben. Sie miissen mit ihren
vor jeder Art von Ausheutung. Eltern in Verbindung bleiben
kdnnen.
Art. 37

Niemand darf Dich auf
grausame oder unmensch-
liche Weise bestrafen. Die [
Todesstrafe fiir Kinder muss
iiberall abgeschafft werden.
Nur in seltenen Ausnahmefal-
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Art. 38

Du hast das Recht auf Schutz im
Krieg. Ein zuséatzlicher Vertrag
bestimmt, dass kein Kind zu
aktiver Teilnahme an bewaff-
neten Konflikten herangezogen
werden darf.

Art. 39

Du hast das Recht auf Hilfe,
wenn Du misshandelt, vernach-
lassigt oder ausgebeutet wurdest.
Der Staat muss helfen, dass

Du wieder in normales Leben
zuriickfindest.

A4 onvention ther die Rechte der inder
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Art. 40

Du hast das Recht auf rechtliche
Hilfe und faire Behandlung vor
Gericht, wenn Du strafmiindig
bist, und die Gesetze miissen
Deine Rechte respektieren. Der
Staat soll eigene Jugendgerichte
einrichten und verschiedene
Wege anbieten, um Jugendliche,
die gegen Gesetze verstol3en
haben, die Riickkehr ins gemein-
same Leben zu erméglichen.

Art. 41

Falls Gesetze Deines Landes
Deine Rechte hesser schiitzen

als die Kinderrechtskonvention,
sollen sie weiter gelten.

Art. 42

Der Staat soll dafiir sorgen, dass
alle Kinder und Erwachsenen die
Kinderrechte kennen.




Art. 43 bis Art. 54

Diese Artikel erkldren, wie die
Vereinten Nationen in Zusam-
menarbeit mit internationalen
Organisationen wie UNICEF
dafiir sorgen wollen, dass die
Kinderrechte eingehalten
werden.

48 Konvention iiber die Rechte des Kindes

UNICEF, das Kinderhilfswerk
der Vereinten Nationen, will

die Kinderrechte fiir jedes Kind
verwirklichen. Jedes Kind soll
gesund, frei und in Frieden
aufwachsen. Dabei unterstiitzt
UNICEF Madchen und Jungen

in rund 150 Landern der Erde.
Auch in Deutschland setzt sich
UNICEF fiir die Rechte der Kinder
ein und macht auf Kinderrechts-
verletzungen aufmerksam. Mehr
Informationen findest Du unter
www.unicef.de
www.unicef.de/youth
www.unicef.de/schulen

Konvention iber die Rechte des Kindes 49



Deutsches Komitee fiir UNICEF e.V.
Honinger Weg 104, 50969 KolIn

Tel.: 0221/936 50-0

Fax: 0221/936 50-279
E-Mail: mail@unicef.de
www.unicef.de

Spendenkonto:
IBAN: DE57 3702 0500 0000 3000 00
Bank fiir Sozialwirtschaft Koln

[llustrationen:
Atelier Wolfgang Friesslich,
Niirnberg
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